PRESENZE DE| DIPENDENTI COMUNALI NEL MESE DI LUGLIO 2009

a b a-b c
giornate di lavoro giornate di lavoro percentuale di
Settori giornate di assenza*

dovute prestate assenza

1° - Segreteria comunale ed affari generali 92 21 71 22,83%
2° - Servizio finanziario e tributario 88 11 77 12,50%
3° - Ufficio Tecnico 175 49 126 28,00%
4° - Servizi demografici ed elettorale 81 20 61 24,69%
5° - Servizio di Polizia Locale 100 28 72 28,00%
6° - Servizio d'assistenza sociale 69 14 55 20,29%
7° - Servizi scolastici, culturali, dello sport e del tempo libero 23 3 20 13,04%
totali 628 146 482 23,25%

* le assenze comprendono anche 105 giorni di ferie e 23 di maternita




