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Settori
giornate di lavoro 

dovute
giornate di assenza*

giornate di lavoro 
prestate

percentuale di 
assenza

1° ‐ Segreteria comunale ed affari generali 75 7 68 9,33%

2° ‐ Servizio finanziario e tributario 81 6 75 7,41%

3° ‐ Ufficio Tecnico 131 50 81 38,17%

4° ‐ Servizi demografici ed elettorale 75 10 65 13,33%

5° ‐ Servizio di Polizia Locale 93 30 63 32,26%

6° ‐ Servizio d'assistenza sociale 63 9 54 14,29%

7° ‐ Servizi scolastici, culturali, dello sport e del tempo libero 22 0 22 0,00%
totali 540 112 428 20,74%

* le assenze comprendono anche 64 giorni di ferie
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